


Burn-out bij
hulpverleners?

-

Hoe komt‘ﬁda t?

Hulpverlener probeert eigenwijze pati€ént aan te
zetten tot gedragsverandering

Hulpverlener probeert passieve patiént aan te
zetten tot gedragsverandering

Socratisch Motiveren

Een methode voor het probleemloos omgaan met
‘moeilijke gevallen’
die niet doen wat anderen verwachten of willen

leidt bij hulpverleners tot*:
- Toename van het ‘werkplezier’
Afname van het idee te moeten ‘zwoegen’
Afname van het aantal patiénten dat als lastig wordt
ervaren

*Appelo, M. (2011). Het effect van Socratisch motiveren op het
gespreksplezier van hulpverleners: een pilotstudie. Dth,31,4,363-381
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= Bio-psycho-sociale redenen
4= = om niet (lang) te veranderen

« (Bio:) Het brein streeft naar automatismen en
energiebesparing

e (Psycho:)Voorkomen van cognitieve
dissonantie: geen duidelijke doelen stellen

» Hanteren van de Self-Serving-Bias

« Negeren van nadelen, benadrukken van
voordelen en die willen houden

Wetenschappelijk fundament
onder Socratisch Motiveren
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Veraderingsbereidheid
is (vaak) een illusie!

Mentale voorbereiding
op Socratisch Motiveren

Focus op je eigen bagger

« Bedenk welke motieven je hebt om door te gaan
met slechte gewoonte(s)

« Bedenk welke motieven een lastige patiént heeft
om niet te doen wat jij wilt

» Realiseer je in hoeverre jullie op elkaar lijken
met betrekking tot die motieven!

Du hast 3 Moglichkeiten:

1. immer $o weitermachen oder
2. aufstehen und neue Wege ehen odex
o 3. weiter dariiber nachdenken.
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